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Ausgangssituation: Staffing von Projekten I:]Solution

Auf Basis von Erfahrungswerten

B Staffing erfolgt aufgrund persénlicher Erfahrungen des Verantwortlichen.
= Nicht alle Skills, insbesondere spezielles Know-How sind im Detail bekannt.
B Neue Mitarbeiter werden nur unzureichend bertcksichtigt.
» Beim Staffing werden ,bekannte™ Mitarbeiter bevorzugt behandelt.
B Geringe ,Skalierbarkeit" .
» Staffing-Verantwortlicher kann nur eine begrenzte Anzahl von Mitarbeitern betreuen.
B Suche nach dem richtigen Mitarbeiter flir eine Aufgabe im Projekt ist aufwandig.
» Insbesondere flr teamubergreifende Projektbesetzung.
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Skills Management [EISolution

Anforderungen

Intuitive Eingabemdglichkeiten

Einfache und umfassende Suche

Einfache Erweiterbarkeit um zusatzliche Attribute
Einbindbarkeit von Dokumenten, Fotos etc.

Mdéglichkeit zur Abbildung von Genehmigungs-Workflows

Berechtigungssteuerung

Integration in die bestehende SAP-Systemlandschaft
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Skills Management mit SAP NetWeaver MDM [EISolution

Pflege Suche .
eigener Daten

|I a Genehmigungs-Workflow r‘ _
Berater (optional) Director
Web-basierte Benutzeroberflache (Portal)

SAP MDM
Skills

Database

Mitarbeiter Skills
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Skills Management mit SAP NetWeaver MDM [EISolution

Vorteile

Einfach zu bedienende Benutzeroberflachen fir Suche und Pflege
Hohe Flexibilitat in der Datenmodellierung

= Erweiterung um zusatzliche Attribute / Felder

= Einbindung von ,Rich Content"™ (Bilder, Dokumente, FlieBtext...)
Nutzung von SAP Workflow-Technologien

Plausibilitatsprifungen bei der Eingabe

Rollenbasierte Berechtigungssteuerung

Integration Content flr andere SAP-Systeme

= HCM: Synchronisierung von Mitarbeiter- und Orgmanagement-
Daten

= ERP/ CRM: Synchronisation von Geschaftspartnerdaten
B Anbindung von SAP BW flr Reporting/ Planung/ Forecast
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I5]Solution

Integration in die bestehende Systemlandschaft

Manuelle

Erfassung
(z. B. externe
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Skill-Aktualisierung nach Projektabschluss I:]Solution

Beispielhafte Darstellung

Projektleiter Mitarbeiter Projektleiter

Pflege Aktualisierung Generierung
Projekt- allgemeiner Skillmatrix & Genehmigung aktualisierter
abschluss Projekt- Projektauf- cV
informationen gaben

(_Skillmatrix ) _ CV, Fotos |

SAP MDM

Skills Database
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